
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

6Ο ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Γ΄ ΑΘΗΝΑΣ                                                                                        

Αγίας Τριάδος & Ρίμινι 2-4, Χαϊδάρι 124 61

Τηλέφωνα: 2105785915 -  2105787441

Email :  mail@6sek-g-athin.att.sch.gr

Ιστοσελίδα : http://6sek-g-athin.att.sch.gr/

Το Εργαστηριακό Κέντρο διοικητικά υπάγεται στην διεύθυνση δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης Γ΄ Αθήνας και
εξυπηρετεί 2 σχολικές μονάδες : το 1 ΕΠΑΛ Χαϊδαρίου και το ΔΙΕΚ Χαϊδαρίου.

Μαθητικό δυναμικό

Το μαθητικό δυναμικό για το σχολικό έτος 2020-21  είναι :

Τάξη            Μαθητές

Α΄ ΕΠΑΛ           104

Β΄ ΕΠΑΛ           137

Γ΄ ΕΠΑΛ           128

ΔΙΕΚ                  205

Σύνολο           574

 

Τομείς – Ειδικότητες

1. Διοίκησης και οικονομίας
1. Υπάλληλος Τουριστικών Επιχειρήσεων
2. Υπάλληλος Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών

2. Δομικών έργων
1. Τεχνικός Δομικών Έργων και Γεωπληροφορικής

3. Ηλεκτρολογίας, ηλεκτρονικής και αυτοματισμού
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1. Τεχνικός Ηλεκτρολογικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων και Δικτύων
2. Τεχνικός Ηλεκτρονικών και Υπολογιστικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων, 

Δικτύων και Τηλεπικοινωνιών
4. Μηχανολογίας

1. Τεχνικός Εγκαταστάσεων Ψύξης Αερισμού και Κλιματισμού
2. Τεχνικός Οχημάτων

5. Πληροφορικής
1. Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής

6. Υγείας - πρόνοιας – ευεξίας
1. Βοηθός Νοσηλευτή
2. Βοηθός Φυσικοθεραπευτή

Υποδομές - Εργαστήρια

Όλα τα εργαστήρια έχουν πρόσβαση στο διαδίκτυο και διαθέτουν βιντεοπροβολέα. Στον παρακάτω πίνακα
περιγράφονται αναλυτικά τα εργαστήρια που λειτούργησαν το σχολικό έτος 2020-21.

0101    ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

0103    ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΨΥΞΗΣ ΑΕΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ

0104    ΟΧΗΜΑΤΩΝ

0201    ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

0202    ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

0203    ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

0204    ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ

0205    ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ

0206    ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

0302    ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΡΙΟ

0501    ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ - ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΤΟΙΜΟΥ ΕΝΔΥΜΑΤΟΣ

0803    ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

0804    ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

1101    ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

1102    ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ Η/Υ

1201    ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Ανθρώπινο  δυναμικό

Το ανθρώπινο δυναμικό της σχολικής μονάδας συνολικά ανέρχεται σε 35 εκπαιδευτικούς μαζί με τον Δ/ντή.
Παρακάτω αναφέρονται οι ειδικότητες των εκπαιδευτικών:



ΠΕ 80 : 3

ΠΕ 81 : 3

ΠΕ 82 : 10

ΠΕ 83 : 2

ΠΕ 84: 4

ΠΕ 86 : 4

ΠΕ 87.02 : 3

ΠΕ 87.08 : 3

ΔΕ : 2

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Λειτούργησε πολύ ικανοποιητικά η εξ αποστάσεως εκπαίδευση ως προς την
συμμετοχή. Δημιουργήθηκαν μαθήματα από όλους τους εκπαιδευτικούς στο e
class , παράλληλα με την σύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση μέσω του
Webex.

2. Διατέθηκε από την σχολική μονάδα εξοπλισμός σε εκπαιδευτικούς και μαθητές
για τις ανάγκες της τηλεκπαίδευσης.

3. Χρησιμοποιήθηκαν ηλεκτρονικά ερωτηματολόγια για την αξιολόγηση των
μαθητών.

4. Καταρτίστηκε ο εσωτερικός κανονισμός του σχολείου και  ενημερώθηκαν οι
μαθητές για τον κανονισμό.

5. Συνεργάσθηκαν οι εκπαιδευτικοί τις σχολικής μονάδας για την βελτίωση της
τηλεκπαίδευσης και την διάχυση καλών πρακτικών.

6. Συμμετείχαν σε επιμορφωτικές συναντήσεις που οργανώθηκαν από σχολικούς
συμβούλους για διδακτικά θέματα, μεθόδους αξιολόγησης στα πλαίσια της
μάθησης μέσω τηλεκπαίδευσης.

Σημεία προς βελτίωση

1. Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για την υποστήριξη της διδασκαλίας
2. Ενίσχυση δεξιοτήτων χρήσης ΤΠΕ εκπαιδευτικών
3. Εφαρμογή καινοτόμων διδακτικών πρακτικών
4. Ενίσχυση ψηφιακών δεξιοτήτων μαθητών
5. Παρακολούθηση συνεχούς και αδιάλειπτης φοίτησης σε καθημερινή βάση
6. Επαναλειτουργία τμημάτων Μαθητείας
7. Δημιουργία Σχεδίου Πρόληψης και Αντιμετώπισης Σχολικής Βίας και

Εκφοβισμού (ενδοσχολικής και εξωσχολικής).
8. Βελτίωση των εφημεριών και ιδιαίτερα ως προς την είσοδο εξωσχολικών.
9. Ενίσχυση του κλίματος σεβασμού, εμπιστοσύνης και συνεργασίας μεταξύ

μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. 



10. Βελτίωση της επικοινωνίας μεταξύ σχολείου και οικογένειας (μέσω
ιστοσελίδας, email)

11. Καθιέρωση ημέρας ενημέρωσης

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Αναβάθμιση εξοπλισμού εργαστηρίων
2. Αναβάθμιση εργαστηριακών χώρων για την ικανοποιητική λειτουργία της εξ’

αποστάσεως διδασκαλίας
3. Αισθητική αναβάθμιση του περιβάλλοντος χώρου του σχολείου
4. Κατάρτιση Εσωτερικού κανονισμού
5. Αξιοποίηση εκπαιδευτικού προσωπικού
6. Ανάπτυξη δικτύου ιδιωτικών επιχειρήσεων στα πλαίσια του προγράμματος της

μαθητείας

Σημεία προς βελτίωση

1. Επανασχεδιασμός και βελτίωση ιστοσελίδας σχολείου
2. Ανάπτυξη συνεργασίας με φορείς όπως: 

1. το ΚΕΘΕΑ,  
2. Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής

Υγείας "Άρηξις"
3. Ινστιτούτα ενημέρωσης ασφαλούς οδήγησης

3. Ανάπτυξη δικτύου σχολείων
4. Διάχυση καλών πρακτικών

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

1. Συμμετοχή σε επιμορφώσεις μέσω WebEx
2. Εμπειρία από την  εκπόνηση και υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων

Erasmus κατά τα προηγούμενα έτη.

Σημεία προς βελτίωση

1. Ενδοσχολική επιμόρφωση.
2. Επιμόρφωση σε φορείς (τεχνικούς – επαγγελματικούς).
3. Επιμορφωτικές δράσεις σε συνεργασία με άλλα σχολεία



4. Ενημέρωση εκπαιδευτικών για επιμορφωτικά σεμινάρια φορέων (ΙΕΠ, ΙΤΥΕ-
ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ, ΕΚΔΔΑ).

5. Συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα


